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REGULAMN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Program deinstytucjonalizacji w zakresie psychiatrii oséb dorostych”
nr projektu FELU.08.06-1Z.00-0007/25

§1
Postanowienia ogélne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji 1 uczestnictwa w projekcie ,,Program
deinstytucjonalizacji w zakresie psychiatrii osob dorostych” nr projektu FELU.08.06-1Z.00-
0007/25, realizowanym na terenie wojewédztwa lubelskiego w ramach Dzialania 8.6 Uslugi
zdrowotne (typ projektu 2b), Priorytet VIII Zwigkszenie spéjnosci spolecznej programu
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

2. Projekt realizowany jest przez NZOZ VIAMED Sp. z o. 0., ul. Stawinkowska 120A, 20-810 Lublin,
NIP: 7123471723.

3. Projekt realizowany jest w okresie od 01.10.2025r. do 31.12.2028r.

4. Biuro Projektu ,,Program deinstytucjonalizacji w zakresie psychiatrii os6b dorostych” mieSci si¢ przy
ul. Stawinkowskiej 120A, 20-810 Lublin, jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00
do 16.00. Kontakt: Stawinkowska 120A, 20-810 Lublin, tel.: 81746 69 41, 572 874 113 e-mail:
nzoz.pzpviamed@gmail.com. W projekcie istnicje mozliwo$¢ skorzystania z ustug dostepowych
takich jak thumacz jgezyka migowego, asystent osoby z niepetnosprawnoscia, materiaty szkoleniowe w
formie dostepnej (np. elektronicznej z mozliwos$cia powiekszenia druku lub odwrocenia kontrastu) lub
inne w zalezno$ci od potrzeb.

5. Projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ FEuropejska ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 na
podstawie umowy z Instytucjg Zarzadzajaca - Wojewodztwem Lubelskim, w imieniu ktérego dziata
Zarzad Wojewodztwa Lubelskiego.

6. Udzial w projekcie jest bezptatny i dobrowolny.

7. Cel gléwny projektu: Zwigkszenie dostgpnosci ustug zdrowotnych w zakresie psychiatrii osob
dorostych poprzez wsparcie procesu deinstytucjonalizacji opieki medycznej na obszarze projektu i
objecie ustugami $wiadczonymi w spolecznosci lokalnej co najmniej 200 oso6b (120K/80M)
narazonych na umieszczenie w instytucjach catodobowych lub przebywajacych w instytucjach
calodobowych oraz zwickszenie dostepnosci do wsparcia psychologicznego dla dodatkowej grupy
docelowej 100 osob (60K/40M) opieckunow faktycznych lub otoczenia os6b narazonych na
umieszczenie w instytucjach catodobowych lub przebywajacych w instytucjach catodobowych i
zwigkszenie ich poziomu wiedzy w zakresie opieki nad osobami dorostymi z zaburzeniami i
chorobami psychicznymi do 31.12.2028r.

§2
DEFINICJE
Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ Projekt ,,Program deinstytucjonalizacji w zakresie psychiatrii
osob dorostych” realizowany na terenie wojewodztwa lubelskiego w ramach Dzialania 8.6 Ushugi
zdrowotne (typ projektu 2b), Priorytet VIII Zwigkszenie spojnosci spotecznej programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027;

Instytucji Zarzadzajacej (1Z) — oznacza to Instytucj¢ Zarzadzajaca Funduszami Europejskimi dla
Lubelskiego 2021-2027, tj. Zarzad Wojewoddztwa Lubelskiego;

Beneficjencie, Organizatorze lub Whnioskodawcy— oznacza to NZOZ VIAMED Sp. z o.o0., ul.
Stawinkowska 120A, 20-810 Lublin, NIP: 7123471723;
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Kandydacie/tce — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ fizyczna, ktora ubiega si¢ o zakwalifikowanie do
udzialu w projekcie i ztozyta dokumenty zgloszeniowe wraz z wymaganymi dokumentami;
Uczestniku/czce (UP)— nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora zostata zakwalifikowana do udziatu w
Projekcie ,,Program deinstytucjonalizacji w zakresie psychiatrii 0sob dorostych”;

Komisji Rekrutacyjnej - oznacza to organ oceniajacy formularze rekrutacyjne i dokonujacy kwalifikacji
Uczestnikow/czek Projektu;

EFS+ — Europejski Fundusz Spoteczny Plus;

Osobie z niepelnosprawnosciami — osoba z niepetnosprawnoscia w rozumieniu wytycznych ministra
wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w ramach
funduszy unijnych na lata 2021-2027, tj. osoby z niepelnosprawnosciami w $wietle przepisow ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktorych mowa w ustawie z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym
dokumentem poswiadczajacym stan zdrowia.

Osobie pracujacej — osoba:

a) w wieku od 15 do 89 lat, ktéra: wykonuje prace, za ktéra otrzymuje wynagrodzenie, z ktorej czerpie
zyski lub korzys$ci rodzinne;

b) posiadajaca zatrudnienie lub wiasng dziatalno$¢, ktora jednak chwilowo nie pracuje (ze wzgledu na np.
chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie si¢ lub szkolenie) lub

¢) produkujaca towary rolne, ktorych gléwna czg$¢ przeznaczona jest na sprzedaz lub barter.

Za osoby pracujace uznaje si¢ rowniez:

a) osoby prowadzace dzialalno§¢ na wilasny rachunek, czyli prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza lub
dziatalnos$¢, o ktorej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z
2023 r. poz. 221, z pdzn. zm.), gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa, o ile spelniony jest jeden

z ponizszych warunkow:

b) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania
dochodu, nawet jezeli przedsigbiorstwo nie osigga zyskow;

C) osoba poswigca czas na prowadzenie dzialalnosci gospodarczej, dziatalno$ci, o ktérej mowa w art. 5
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego,
nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik
wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na
klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajacy 16dz czy siatki rybackie, aby moc dalej pracowac; osoby
uczestniczace w konferencjach, konwencjach lub seminariach);

d) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza si¢ do tego zakup lub instalacj¢ sprzgtu, zamawianie towarow w ramach przygotowan
do uruchomienia dziatalno$ci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobg pracujaca,
jezeli wykonywana przez siebie pracg wnosi bezposredni wklad w dziatalno$§¢ gospodarcza,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa bedaca w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego
cztonka tego samego gospodarstwa domowego;

e) bezptatnie pomagajacego osobie prowadzacej dzialalno$¢ cztonka rodziny, ktory jest uznawany za
,,080b¢ prowadzacg dziatalno$¢ na wtasny rachunek”;

f) osoby przebywajace na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/ wychowawczym, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465), chyba ze sa
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo);

g) studenci, ktérzy sg zatrudnieni lub prowadza dziatalno$¢ gospodarcza;

h) osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego;

Osobie bezrobotnej — osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowa
definicjg, nawet jezeli nie spelniaja one wszystkich trzech kryteriow wskazanych wyzej. Osoby
kwalifikujace si¢ do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sa bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobierajg §wiadczen z tytulu urlopu), nalezy wykazywa¢ réwniez jako osoby
bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako
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bezrobotne lub poszukujace pracy lub niezarejestrowane, lecz spelniajgce powyzsze przestanki, tj.

gotowos$¢ do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia.

Osobie dlugotrwale bezrobotnej — 0soba bezrobotna pozostajaca w rejestrze PUP przez okres ponad 12

miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okres6w odbywania stazu i1 przygotowania

zawodowego dorostych.

Osobie biernej zawodowo — oznacza osobg, ktora w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn.

nie pracuje i nie jest bezrobotna). Za osoby bierne zawodowo uznawani sg m.in.

- studenci studiow stacjonarnych, chyba, ze sg juz zatrudnieni;

- dzieci i mtodziez do 18 roku zycia pobierajacy nauke, o ile nie spetniaja przestanek na podstawie

ktorych mozna je zaliczy¢ do 0sob bezrobotnych lub pracujacych,

- doktoranci, ktory nie sa zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie. W przypadku

gdy doktorant wykonuje obowigzki shuzbowe, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi

dziatalnos$¢ gospodarcza nalezy traktowac go jako osobg pracujaca;

Osoba wykluczona (w tym dotknigta ubdstwem) lub osoba zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem

spolecznym oznacza osobe doswiadczajaca wykluczenia spotecznego z powodu przestanek, o ktorych w

podrozdziale 4.2, pkt. 1 Wytycznych dotyczacych realizacji projektow z udzialem $rodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027., tj:

— 0sobe lub rodzine korzystajaca ze $§wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujaca si¢ do objgcia wsparciem pomocy spotecznej, tj.
spetniajaca co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 tej ustawy;

— 0sobe, o ktorej mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym(Dz. U.
22022 r. poz. 2241);

— 0sobe przebywajaca w pieczy zastepczej lub opuszczajaca piecze zastgpcza oraz rodzing przezywajaca
trudno$ci w pehieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktorych mowa w  ustawie z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

— 0sobe przebywajaca i opuszczajaca miodziezowe osrodki wychowawcze i miodziezowe osrodki
socjoterapii, o ktorych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r.
poz. 900, z pdzn. zm.) oraz osobe opuszczajacg okregowe osrodki wychowawcze, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 9 czerwca 2022 r. 0 wspieraniu i resocjalizacji nieletnich

— 0sobe z niepetnosprawnoscia;

— czlonkiem gospodarstwa domowego sprawujacego opieke nad osobag potrzebujaca wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu;

— 0sobe potrzebujacg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

— 0sobe opuszczajaca placowke opieki instytucjonalnej, w tym w szczegolnosci dom pomocy spotecznej;

— 0sobe w kryzysie bezdomnosci, dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan lub zagrozong
bezdomnoscig;

— 0sobe odbywajaca kare pozbawienia wolnoS$ci, objeta dozorem elektronicznym;

— osobe korzystajaca z Programu Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnosciowa 2021-2027 (FE PZ);

— 0sobe nalezaca do spoteczno$ci marginalizowanych, takich jak Romowie;

— 0sobe objeta ochrong czasowg w Polsce w zwigzku z agresja Federacji Rosyjskiej na Ukraing.

§3
Rekrutacja do projektu.
I. Informacje ogélne

1. Rekrutacja bedzie ciagla, otwarta, bezposrednia, jawna, sformalizowana, adekwatna do sytuacji
problemowej UP; zgodna z zasadg roéwnosci szans i niedyskryminacji., w tym dostgpnosci dla 0séb z
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niepetlnosprawosciami. Rekrutacja bedzie prowadzona na jednakowych zasadach dla wszystkich osob
bez wzgledu na pleé, rase, kolor skory, pochodzenie, cechy genetyczne, jezyk, religi¢ lub przekonania,
poglady, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie, niepetnosprawnos¢, wiek lub
orientacj¢ seksualng. Proces rekrutacji, bedzie zaplanowany tak, aby nikomu nie ograniczat dostgpu.

2. Rekrutacja bedzie prowadzona na terenie wojewodztwa lubelskiego, w powiatach m. Lublin, lubelski,
lubartowski, leczynski, opolski, w trybie ciaglym, wedlug potrzeb i1 zgloszen biezacych
Kandydatow/tek od 01.10.2025r. do momentu zrekrutowania grupy docelowej projektu.

3. Zarekrutacj¢ odpowiada Koordynator Projektu.

4. Dokumenty rekrutacyjne dostepne bedg w siedzibie Biura projektu przy ul. Stawinkowska 120A w
Lublinie oraz na stronie internetowej: https://nzozprojektyunijne.viamed.pl/, u komisji rekrutacyjnej,
na spotkaniach. Dokumenty begda rowniez przekazywane Kandydatowi/ce na zyczenie lub e-
mail/pocztg. W przypadku zgloszenia potrzeby odbycia spotkania rekrutacyjnego z Koordynatorem
projektu poza miastem Lublin, na terenie powiatow objetych projektem tj. lubelskim, lubartowskim,
teczynskim czy opolskim jest mozliwos$¢ obycia takiego spotkania w biurze lokalnym. Uzupetnione
dokumenty mozna ztozy¢ osobiScie W Biurze Projektu, u personelu projektu podczas spotkan
rekrutacyjnych lub wysta¢ poczta tradycyjna/ e-mailowo. Mozliwos¢ odbioru dokumentéw
rekrutacyjnych przez kadre projektu. Pomoc Kandydatom/kom, w tym w szczegdlnosci osobom z
niepetlnosprawnosciami w wypehieniu dokumentéw rekrutacyjnych.

Il. Kryteria uczestnictwa w projekcie
1. Profil Uczestnika/czki Projektu:

W ramach projektu wsparciem zostanie objetych tacznie 300 os6b, w tym:

= 200 os6b (120K/80M) — beda to osoby narazone na umieszczenie w instytucjach catodobowych
lub przebywajace w instytucjach catodobowych, w tym:
—  osoby z niepetnosprawnos$ciami - 100 osob (60K/40M)
—  osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym - 100 os6b (60K/40M)

= 100 oséb (60 K/40M) beda to opiekunowie faktyczni lub otoczenie osdb narazonych na
umieszczenie w instytucjach calodobowych lub przebywajacych w instytucjach catodobowych

Istotne cechy grupy docelowej to:

—  Wiek: osoby 18+
—  Wyksztalcenie: kazdy poziom wyksztatcenia
— Status na rynku pracy: bierni zawodowo, bezrobotni, pracujacy

— Z wlasnej inicjatywy jest zainteresowany/a korzystaniem ze wsparcia

Projekt skierowany jest wylacznie do osob dorostych, ktore uczg si¢, pracuja lub zamieszkujg, w
rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, na obszarze wojewodztwa lubelskiego, na obszarze objetym
projektem tj. miasto Lublin, powiat lubelski, lubartowski, teczynski i opolski. Projekt zaktada preferencje
w rekrutacji dla oséb w niekorzystnej sytuacji oraz osoéb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym oséb

starszych, 0sob z niepelnosprawnosciami, migrantow.
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Kwalifikowalnos$¢ osob zgltaszajacych che¢ udzialu w projekcie weryfikowana jest na etapie rekrutacji do
projektu na podstawie informacji zawartych w wypetionych przez Kandydatow/ki dokumentach
rekrutacyjnych i ztozonych oswiadczeniach/zaswiadczeniach opisanych ponizej w §3 Regulaminu.
Kryterium kwalifikowalno$ci weryfikowane jest rowniez w dniu przystgpienia Uczestnika do projektu, tj.
w dniu rozpoczecia pierwszej formy wsparcia.

2. Warunkiem zakwalifikowania do udzialu w projekcie jest:

A. W przypadku os6b narazonych na umieszczenie w instytucjach calodobowych lub
przebywajacych w instytucjach calodobowych (200 UP):

a) spelienie wymogow formalnych.

b) zapoznanie si¢ z niniejszym regulaminem oraz zlozenie kompletu wymaganych dokumentow
listownie, elektronicznie, osobiScie w siedzibie Biura Projektu przy ul. Stawinkowskiej 120A w
Lublinie (poniedziatek — piatek, w godzinach: 8.00-16.00):

e Formularz rekrutacyjny zawierajacy dane osobowe [m.in. imi¢ i nazwisko, PESEL, wiek, pte¢, dane
teleadresowe, wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe, obywatelstwo] wraz z podpisanym
regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie;

e Skierowanie/decyzja o potrzebie umieszczenia w instytucji catodobowej lub zaswiadczenie 0
przebywaniu w instytucji catodobowej;

e Orzeczenie o stopniu niepetnosprawno$ci lub inny dokument potwierdzajacy stan zdrowia — jesli
dotyczy;

e Zobowigzanie do przekazania informacji dotyczacych sytuacji Uczestnika/czki po zakonczeniu
udzialu w projekcie;

e Oswiadczenie o przestankach wykluczenia spotecznego;

e Formularz usprawnien;

c) pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjna.

B. W przypadku dodatkowej grupy docelowej - opiekunowie faktyczni lub otoczenie os6b
narazonych na umieszczenie w instytucjach calodobowych lub przebywajacych w instytucjach
calodobowych (100 UP):

a) spetnienie wymogow formalnych,

b) zapoznanie si¢ z niniejszym regulaminem oraz zlozenie kompletu wymaganych dokumentow
listownie, elektronicznie, osobiScie w siedzibie Biura Projektu przy ul. Stawinkowskiej 120A w
Lublinie (poniedziatek — piatek, w godzinach: 8.00-16.00):

o Formularz rekrutacyjny zawierajacy dane osobowe [m.in. imi¢ i nazwisko, PESEL, wiek, pte¢, dane
teleadresowe, wyksztatcenie, do$wiadczenie zawodowe, obywatelstwo] wraz z podpisanym
regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

o Wywiad $rodowiskowy — informacja czy Kandydat/ka spetnia definicje opiekuna faktycznego lub
otoczenia 0s6b narazonych na umieszczenie w instytucjach catodobowych lub przebywajacych w
instytucjach catlodobowych

e Zobowigzanie do przekazania informacji dotyczacych sytuacji Uczestnika/czki po zakonczeniu
udziatu w projekcie

e Oswiadczenie o przestankach wykluczenia spotecznego;

e Orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajacy stan zdrowia — jesli
dotyczy;
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e Formularz usprawnien;

c) pozytywne zakwalifikowanie przez Komisj¢ Rekrutacyjna.

3. Zlozenie dokumentéow nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.
O zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna.

I11. Etapy rekrutacji do projektu

Czas naboru: minimum 14 dni roboczych.
Komisja Rekrutacyjna (Zespot projektu) dokona oceny ztozonych dokumentow.

ETAP | - formalny tj.:

— ocena kompletnosci dokumentéow 1 prawidtowo$ci wypelnienia oraz ocena spetniania kryteriow
formalnych (spetnia/nie spetnia). Wyniki UP otrzymajg poczta — mozliwos¢ skorygowania uchybien
formalnych 7 dni od otrzymania wynikow.

ETAP Il —merytoryczny

Projekt zaktada kryteria rekrutacji Uczestnika/czKi zapewniajace preferencje dla kazdej z ponizszych grup
(na podstawie dokumentéw potwierdzajacych ich spetnienie):

Bycie osobg z zdiagnozowana choroba psychiczna/z zaburzeniami psychicznymi: + 6 pkt.
Osoby powyzej 60 roku zycia: +6 pkt.

Kobiety: + 5 pkt.

Osoba z niepetnosprawnosciami: + 3 pkt.

Migranci: + 3 pkt.

YV V V V V V

Potrzeba udziatu w projekcie okreslona podczas wstepnej analizy potrzeb i poziomu
stwierdzonych deficytow w zakresie dziatan projektu: + 0-5 pkt. (im wigksza tym wigcej
punktow).

Wywiad z kandydatami przeprowadzi Koordynator projektu, ktory zdiagnozuje potrzebe udzialu w
proj.(w tym poziom dostepnosci do ustug specjalistycznych/deficyty, inne), spotkanie w biurze projektu
lub miejscu wskazanym przez kandydata/tk¢ — 1 spotkanie — ok. 1 godzina/osobg.

ETAP Il — Wylonienie UP
1. Komisja rekrutacyjna stworzy wstepna liste rankingows. Kandydaci/tki poinformowani/e zostang o
wynikach poczta - maja mozliwo$¢ pisemnego odwolania w ciggu 7 dni od otrzymania wynikow.
Komisja rekrutacyjna zakwalifikuje do projektu 300 osob z najwyzsza liczbg punktow: w tym:
— 200 oséb (120K/80M) narazonych na umieszczenie w instytucjach catodobowych lub
przebywajacych w instytucjach calodobowych oraz
— 100 o0sob (60K/40M) opiekunow faktycznych lub otoczenia oséb narazonych na umieszczenie w
instytucjach catodobowych lub przebywajacych w instytucjach catodobowych.

2. W przypadku réwnej liczby punktow decyduje liczba punktéw z analizy potrzeb, nastepnie ple¢ —
kobiety, nastgpnie kolejnos¢ zgloszen. Dla osob, ktore uzyskaly nizszg liczbe punktow zostanie
stworzona lista rezerwowa (osoby, ktore speiajg kryteria kwalifikowalnosci, ale uzyskaty mniej
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punktow) - 10 osoéb z ktorej kwalifikowane bedg osoby w przypadku rezygnacji UP do czasu

zrealizowania 20% zaje¢ pierwszego zadania grupowego.

3. Opracowanie protokotu z rekrutacji.

4. Osoby zakwalifikowane do projektu stang si¢ Uczestnikami/czkami Projektu po podpisaniu umowy i

o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z informacjami wynikajagcymi z art. 13 i art. 14 rozporzadzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob

fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

5. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i wigzaca.

6. W przypadku trudnosci z rekrutacja Beneficjent zatrudni min. 2 rekruteréw bezposrednich, wykupione
zostang spoty radiowe.

§4

Zakres wsparcia

Wsparcie dla grupy docelowej: 200 osob (120K/80M) osoby narazone na umieszczenie w instytucjach
catodobowych lub przebywajace w instytucjach catodobowych, w tym:

e o0soby z niepetnosprawnosciami - 100 os6b (60K/40M)

e osoby zagrozone wykluczeniem spolecznym - 100 oséb (60K/40M)

1. Tryb organizacji wsparcia w projekcie uwzglednia potrzeby i mozliwosci Uczestnikow/czek Projektu i
moze obejmowac tryb dzienny, wieczorowy, weekendowy, popotudniowy lub inny lub w innej
czestotliwosci zgloszonej przez biezace potrzeby UP lub wedlug harmonogramu indywidualnego.
Realizacja od poniedziatku do soboty w godzinach 07.00 — 20.00.

2. Organizator umozliwia udziat w projekcie wszystkim osobom na jednakowych zasadach, bez wzgledu
na pte¢, rasg, kolor skory, pochodzenie etniczne/spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religic lub
przekonania, poglady polityczne lub wszelkie inne poglady, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowe;j,
majatek, urodzenie, niepelnosprawnosc¢, wiek Iub orientacje seksualna.

3. Wszystkie produkty wytworzone w ramach projektu beda zgodne z koncepcja uniwersalnego
projektowania.

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie zaje¢ oraz miejsc ich
odbywania. Informacje o zmianach zostang niezwltocznie przekazane Uczestnikom/czkom Projektu.
Uczestnicy/czki nie mogg domagac¢ sie z tego tytutu rekompensaty za jakiekolwiek poniesione koszty,
szkody lub utracone korzysci wynikte z powodu odwotania i/lub zmiany terminu lub miejsca zajec.

5. W ramach projektu beda prowadzone nastgpujace zadania:

Zadanie 1 - Komponent deinstytucjonalizacji 1: Poradnie sprofilowane:
W ramach zadania przewiduje si¢ organizacje i funkcjonowanie ustug w postaci trzech rodzajow poradni:

e Poradnia wsparcia rodziny
e Poradnia geriatryczna
e Poradnia promocji zdrowia psychicznego i diagnozy psychologicznej

W ramach zadania odbedg si¢ porady lekarzy specjalistow poradni specjalistycznych (o charakterze

diagnostycznym Ipb profilaktycznym) m.in.: geriatra, psychiatra, neurolog, lekarz medycyny rodzinnej,
lekarz internista. Sr. 12 godzin/osobeg.

Zadanie 2 - Komponent deinstytucjonalizacji 2: Zespoly wsparcia Srodowiskowego:

Zadanie bedzie realizowane w sposOb zupelie zdeinstytucjonalizowany w formie zespolow
wyjazdowych trzech rodzajow:
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e Zespoty wsparcia sSrodowiskowego
¢ Srodowiskowe zespoty aktywizacji
e Zespoty interwencji srodowiskowych

Dodatkowym wsparciem dla Uczestnika/czki projektu bedzie Asystent zdrowienia. Asystenci zdrowienia
beda towarzyszy¢ Uczestnikom/czkom w calej Sciezce zdrowienia. Asystenci opracuja Indywidualne
Plany Zdrowienia dla kazdego/ej Uczestnika/czki projektu tj. szczegétowy program, stworzony na
podstawie analizy potrzeb, mozliwo$ci oraz celdéw pacjenta — w oparciu o dostepne ustugi w projekcie.

Zadanie 3 - Komponent deinstytucjonalizacji 3: Uslugi towarzyszace wynikajace z potrzeb i
sytuacji rodzinnej, problemowej lub zagroZenia sytuacja problemowa, zasobéw, potencjalu,
predyspozycji, potrzeb zgodnie z Indywidualng Sciezka Zdrowienia:

¢ Indywidualne poradnictwo psychologiczne - 200 UP x 10 godzin zegarowych,

e Doradztwo i poradnictwo zawodowe w kontek$cie uwarunkowan zdrowia psychicznego - 200 UP X
5 godzin zegarowych,

e Trening personalny w formie: indywidualnego coachingu rozwijajacego kompetencje stuzace
zdrowieniu i doradztwo w zakresie edukacji prozdrowotnej - 200 UP x 10 godzin zegarowych,

e Mentoring prozdrowotny i lifecoaching w formie specjalistycznego doradztwa indywidualnego
typu life skills - 200 UP x 10 godzin zegarowych,

e Warsztaty integracyjno-wspierajace dla osob dorostych z zaburzeniami i chorobami psychicznymi
20 godzin dydaktycznych/grupe, $r. 4 spotkania po $r. 5 godzin

§5

Zakres wsparcia dla dodatkowej grupy docelowej

Wsparcie dla dodatkowej grupy docelowej: 100 0sob (60 K/40M), w tym opiekunowie faktyczni lub
otoczenie osob dotknigtych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym lub otoczenie osdb zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym.

1. Tryb organizacji wsparcia w projekcie uwzglednia potrzeby 1 mozliwosci Uczestnikow/czek Projektu i
moze obejmowaé tryb dzienny, wieczorowy, weekendowy, popotudniowy lub inny lub w innej
czestotliwo$ci zgloszonej przez biezace potrzeby UP lub wedlug harmonogramu indywidualnego.
Realizacja od poniedziatku do soboty w godzinach 07.00 — 20.00.

2. Organizator umozliwia udziat w projekcie wszystkim osobom na jednakowych zasadach, bez wzgledu
na pte¢, rasg, kolor skory, pochodzenie etniczne/spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub
przekonania, poglady polityczne lub wszelkie inne poglady, przynalezno$¢ do mniejszo$ci narodowe;j,
majatek, urodzenie, niepelnosprawnosc¢, wiek Iub orientacje seksualna.

3. Wszystkie produkty wytworzone w ramach projektu beda zgodne z koncepcja uniwersalnego
projektowania.

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie zaj¢é oraz miejsc ich
odbywania. Informacje o zmianach zostang niezwtocznie przekazane Uczestnikom/czkom Projektu.
Uczestnicy/czki nie moga domagac¢ si¢ z tego tytutu rekompensaty za jakiekolwiek poniesione koszty,
szkody lub utracone korzys$ci wynikte z powodu odwotania i/lub zmiany terminu lub miejsca zajec.

5. W ramach projektu bedg prowadzone nastepujace zadania dla dodatkowej grupy docelowej:

Zadanie 1 - Wsparcie psychologiczne dla opiekunow faktycznych w zakresie opieki nad osobami
dorostymi z zaburzeniami i chorobami psychicznymi - 100 UP x 10 godzin zegarowych.
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Zadanie 2 - Szkolenie dla opiekunéw faktycznych w zakresie opieki nad osobami dorostymi z
zaburzeniami i chorobami psychicznymi - 20 godzin dydaktycznych/grupe, $r. 4 spotkania po $r. 5
godzin.

§ 6

Uprawnienia i obowiazki Uczestnika/czki Projektu

. Uczestnicy/czki projektu zobowiazani sg do:

podpisania dokumentow na wzorach dostarczonym przez Organizatora Projektu

dostarczania dokumentdéw potwierdzajacych spetienie kryteriow kwalifikowalnoS$ci

regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach przewidzianych w projekcie,
potwierdzania swoim podpisem uczestnictwa kazdorazowo na liScie obecnosci,

wypelniania dokumentow/testow zwigzanych z realizacja projektu oraz monitoringiem jego
p6zniejszych rezultatow,

informowania Organizatora o jakichkolwiek zmianach dotyczacych podanych danych osobowych,
informacji o zmianie miejsca zamieszkania lub statusu na rynku pracy,

przestrzegania norm i zasad powszechnie akceptowanych w zyciu spotecznym.

. Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest do biezgcego informowania Organizatora Projektu o
wszystkich zdarzeniach mogacych zaktocic¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie.

. Warunkiem ukonczenia projektu jest udziat we wszystkich formach wsparcia okreslonych dla danego
Uczestnika/czki projektu w Indywidualnym Planie Zdrowienia.

. Punktualnego przychodzenia na zajecia oraz potwierdzenia swojej obecno$ci na zajeciach poprzez
ztozenie podpisu na liscie obecnosci.

. Wczesniejszego informowania o planowanych nieobecnosciach droga mailowa lub telefonicznie.

. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do przekazania informacji dotyczacych jego/jej sytuacji
po zakonczeniu udzialu w projekcie (do 4 tygodni od zakonczenia udziatu). Uczestnicy/czki sa
zobowiagzani do przekazania na wniosek Organizatora danych i dokumentow potrzebnych do
wyliczenia tzw. Wspdlnych wskaznikow rezultatu bezposredniego, tj. certyfikatow/dyplomow/
zaswiadczen lub innych dokumentow potwierdzajacych uzyskanie kwalifikacji/kompetencji, podjecie
ksztatcenia lub szkolenia, poszukiwanie pracy lub podjecie zatrudnienia/samozatrudnienia.

§7

Zasady rezygnacji z udzialu w projekcie

. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik/czka Projektu zobowiazuje si¢ niezwtocznie
dostarczy¢ do Organizatora Projektu pisemng informacj¢ o tym fakcie (osobiscie, mailem, badz za
posrednictwem poczty).

. Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje

poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia wraz z podaniem przyczyny.
. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy
Uczestnikow/czek projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad

wspotzycia spotecznego, w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalno$ci cielesnej innego
stuchacza, trenera lub pracownika Organizatora, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego
wandalizmu lub naruszenia zasad Kodeksu Pracy dla osob, ktore podjety zatrudnienie.

. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy Uczestnikow/czek Projektu
jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowe;j.

. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udzialu w projekcie Uczestnik/czka moze zostad
zobowiazany/a do zwrotu poniesionych kosztéw udzialu w projekcie, proporcjonalnie do odbytego
wsparcia, chyba ze nieukonczenie udzialu nastgpilo z przyczyn niezawinionych przez
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Uczestnika/czke. Organizator moze odstgpi¢ od obcigzenia Uczestnika/czki kosztami na podstawie
jego/jej pisemnego wniosku zawierajacego odpowiednie umotywowanie.

§8

Zasady monitoringu

1. Wszyscy Uczestnicy/czki maja obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentow
monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora.

2. Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do udzialu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych
przez Organizatora lub podmioty zewnetrzne na zlecenie Instytucji Zarzadzajace;.

3. Organizator prowadzi monitoring form wsparcia poprzez weryfikacje list obecnosci, prowadzenie
rejestrow dokumentow, kontakty telefoniczne z Uczestnikami/czkami.

§9

Postanowienia koncowe

1. Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do respektowania zasad niniejszego regulaminu.

2. Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu i na podstronie internetowej projektu
https://nzozprojektyunijne.viamed.pl/

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.10.2025r. Projektodawca zastrzega sobie
mozliwo$¢ wniesienia zmian do Regulaminu. Aktualny regulamin Organizator umieszcza¢ bedzie na
podstronie internetowej projektu.

4. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykresSlenia Uczestnika/czki Projektu z listy
Uczestnikow/czek projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

5. Organizator zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy danych uczestnikow projektu, ktore beda
zbierane i przetwarzane zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE wytacznie w celach zwigzanych z realizacjg projektu, w tym rekrutacja, monitoringiem,
kontrola i ewaluacja projektu.

6. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa
Unii Europejskiej, przepisy Kodeksu Cywilnego oraz szczegdtowe zapisy Umowy o dofinansowanie
projektu. Ogolny nadzor nad realizacjg projektu sprawuje kadra projektu.

Ja nizej podpisany/a o§wiadczam, iz zapoznalem/am si¢ z Regulaminem rekrutacji i Uczestnictwa w
projekcie i w calosci akceptuje jego zapisy i zobowigzuje sie do ich stosowania.

Podpis Kandydata/ki
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