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REGULAMIN PRZYZNAWANIA I WYPLACANIA STYPENDIOW
SZKOLENIOWYCH I STAZOWYCH

»BadZ AKTYWNY - czas na DZIALANIE!”
nr projektu: RPLU.11.01.00-06-0108/16

§1

Regulamin okresla zasady przyznawania i wyplacania stypendiow szkoleniowych i stazowych w ramach
projektu ,,Badz AKTYWNY - czas na DZIALANIE!” RPLU.11.01.00-06-0108/16, realizowanego
przez Joanng Mirowska — Wieczorek Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Poradnia Zdrowia
Psychosomatycznego VIAMED w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Lubelskiego na lata 2014-2020, O$ 11: WLACZENIE SPOLECZNE, Dziatanie 11.1: , Aktywne
wlaczenie”, Priorytet inwestycyjny 9i ,,Aktywne wlaczenie, w tym z myslg o promowaniu rownych szans
oraz aktywnego uczestnictwa i zwigkszaniu szans na zatrudnienie”.

§2

Stypendia szkoleniowe

1. Wszystkim Uczestnikom/czkom projektu, ktdrzy spelnia wymogi formalne zawarte w niniejszym regu-
laminie za udziat w szkoleniu zawodowym przystuguje stypendium szkoleniowe w wysokoS$ci nie
wigkszej niz 120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy w proporcji do liczby godzin szkolenia, tj.

a) Szkolenie z zakresu kompetencji kluczowych w maksymalnej wysokosci 6,65 zI netto/h (mak-
symalnie 266,00 zt netto za cale szkolenie 40 h).

b) Szkolenie zawodowe w maksymalnej wysokosci 6,65 zl netto/h (maksymalnie 399,00 zt netto za
cate szkolenie $r. 60 h).

2. Uczestnik/czka Projektu zarejestrowany/a w urz¢dzie pracy, zobowigzany/a jest powiadomi¢ urzad,
w ktorym jest zarejestrowany/a o rozpoczgciu udziatu w projekcie najpdzniej na 7 dni przed rozpocze-
ciem szkolen zawodowych, szkolenia z zakresu kompetencji kluczowych oraz stazu. Bezrobotny zobo-
wigzany jest do przedstawienia o$wiadczenia, iz poinformowat wlasciwy urzad pracy o uczestnictwie
w projekcie.

3. Uczestnicy projektu nieposiadajacy innego tytulu do ubezpieczenia z tytutu pobierania stypendium
szkoleniowego:

a. podlegaja ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu, jezeli nie majg innych ty-
tutéw rodzacych obowigzek ubezpieczen spotecznych,
b. podlegaja ubezpieczeniu zdrowotnemu, jezeli nie maja innych tytutow rodzacych obowigzek
ubezpieczenia zdrowotnego,
c. nie optacaja zaliczek na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych, z uwagi na objecie kwoty sty-
pendium zwolnieniem.
W zwiazku z powyzszym Realizator projektu na podstawie wypetnionego przez Uczestnika/czke
projektu dokumentu ,,O$wiadczenie osoby pobierajacej stypendium szkoleniowe”, w przypadku,
gdy bedzie to wymagane zglosi Uczestnika/czke do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego oraz bedzie odprowadzal za niego nalezne skladki. Uczestnik/czka ma obowigzek
dotagczy¢ do ww. oswiadczenia potwierdzenie o posiadaniu innego tytutu rodzacego obowigzek
ubezpieczenia. Uczestnik/czka ma obowigzek niezwlocznie powiadomi¢ Organizatora o kazdej
zmianie danych zawartych w ww. O$wiadczeniu.
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Stypendium szkoleniowe przystuguje tylko za czas trwania zaj¢¢, podczas ktorych Uczestnik/czka projek -
tu byl/a obecny. Wyjatek stanowi udokumentowana na druku zwolnienia lekarskiego (ZLA) nieobec-
no$¢ z powodu choroby. Zwolnienie lekarskie (ZLA) powinno zawiera¢ dane ptatnika sktadek t;.
NIP 712 155 36 12. Podstawa do wyptaty stypendium szkoleniowego sa listy obecnosci na poszczegol-
nych zajeciach.

5. Stypendium szkoleniowe wyptacane jest wylgcznie za dni obecno$ci na szkoleniach potwierdzonych
podpisem na liscie obecnosci.

6. Stypendium szkoleniowe wyptacane jest po zakonczeniu szkolenia.

§3

Stypendia stazowe

1. Wszystkim uczestnikom projektu, ktdrzy spetnia wymogi formalne zawarte w niniejszym regulaminie,
za staz zawodowy odbywany w ramach projektu przystuguje stypendium stazowe w wysokosci nie
wigkszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia za pracg, ktore zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Mi-
nistréw z dnia 11 wrzesnia 2014 r. w sprawie wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2016
r. wynosi 1850,00zt. Stypendium stazowe przyznawane jest miesigcznie — w maksymalnej kwocie
1850,00 zl netto/brutto za kazdy pelny przepracowany miesigc odbytego stazu.

2. Uczestnicy projektu nieposiadajacy innego tytutu do ubezpieczenia z tytutu pobierania stypendium sta-
ZOWego:

a. podlegaja ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu, jezeli nie majg innych ty-
tulow rodzacych obowigzek ubezpieczen spotecznych,
b. podlegajg ubezpieczeniu zdrowotnemu, jezeli nie maja innych tytuldéw rodzacych obowigzek
ubezpieczenia zdrowotnego,
c. nie optacaja zaliczek na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych, z uwagi na objecie kwoty sty-
pendium zwolnieniem.
W zwiazku z powyzszym Realizator projektu na podstawie wypelnionego przez uczestnika projektu
dokumentu ,,O$wiadczenie osoby pobierajacej stypendium stazowe”, w przypadku, gdy bedzie to
wymagane zglosi uczestnika do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego oraz bedzie
odprowadzat za niego nalezne sktadki. Uczestnik/czka ma obowigzek dolaczy¢ do ww. oswiadczenia
potwierdzenie o posiadaniu innego tytulu rodzacego obowigzek ubezpieczenia. Uczestnik/czka ma
obowiazek niezwlocznie powiadomi¢ Organizatora o kazdej zmianie danych zawartych w ww.
Oswiadczeniu.

7. Stypendium stazowe przystuguje tylko za dni obecnosci na stazu. Wyjatek stanowi udokumentowana
na druku zwolnienia lekarskiego (ZLA) nieobecno$¢ z powodu choroby. Zwolnienie lekarskie (ZLA)
powinno zawiera¢ dane platnika sktadek tj. NIP 712 155 36 12. Podstawa do wyptaty stypendium sta-
zowego s3 listy obecnosci. Zwolnienie lekarskie nalezy dostarczy¢ Organizatorowi w ciggu 7 dni ka-
lendarzowych od jego wystawienia.

8. Stypendium za niepelny miesiac (tj. np. za okres 8 dni roboczych np. od 22.01.2018 do 31.01.2018
ustala si¢ proporcjonalnie do przepracowanego okresu dzielac kwotg przystugujacego stypendium
przez liczbe godzin pracujacych w danym miesigcu i mnozac przez liczbg godzin w danym okresie, za
ktore §wiadczenie to przystuguje (tj. za 8 dni po 8h tj. 64 godz.: (1 850,00 zt : 168 godz.(liczba godzin
pracujacych w styczniu 2018 r.) x 64 godz. = 704,76 zl). Lacznie wyptacone stypendium stazowe za
caly okres realizacji stazu nie moze przekroczy¢ 5 550, 00 zt netto/brutto.
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Za kazde 30 dni odbytego stazu Uczestnikowi/cze przystugujg 2 dni urlopu, za ktére przystuguje stypen-
dium stazowe, tacznie 6 dni urlopu.

10. Uczestnik/czka nie moze przekroczy¢ dopuszczalnego jednego dnia nieusprawiedliwionej nieobecno-
$ci na stazu, stypendium stazowe, nie jest wyptacone za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

11. Gdy taczny okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy (zwolnienia lekarskie, urlopy, weekendy i
swieta) w okresie odbywania stazu wyniesie fgcznie wigcej niz 60 dni, Organizator stazu ma prawo po-
zbawi¢ Stazyste stypendium stazowego od dnia wystawienia dokumentu potwierdzajacego przekrocze-
nie 60 dni usprawiedliwionej nieobecnosci.

§4
Wyplata stypendium
1. Stypendium szkoleniowe wyptacone zostanie po zakonczeniu szkolenia, a stypendium stazowe do 15-
tego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu odbycia stazu pod warunkiem dostarczenia listy obec-
nosci do 5 dnia, kazdego nastgpnego miesigca po miesigcu odbywania stazu, proporcjonalnie do prze-
pracowanego okresu - na wskazany w oS§wiadczeniu przez uczestnika projektu rachunek bankowy.

2. Projektodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ pdézniejszej wyplaty stypendium, w momencie wyczer-
pania srodkéw finansowych na koncie projektowym. W powyzszej svtuacji, wyplaty stypendiow

zostana uregulowane niezwlocznie po otrzymaniu Srodkéw od Instytucji PoSredniczacej.
3. Uczestnikowi nie przyshuguja zadne roszczenia zwigzane z op6znieniem wyptlaty stypendiow, ktore

wynikajg z op6znien w przekazywaniu przez Instytucje Posredniczaca na rachunek Realizatora $rod-
kow na realizacje projektu ,,Badz AKTYWNY — czas na DZIALANIE!”.
4. Kwotg stypendium wyptacanego osobie odbywajacej szkolenie/staz nalezy rozumie¢, jako kwotg:

» wyplacang uczestnikowi projektu,

» niepomniejszong o zaliczke na podatek dochodowy od o0sdb fizycznych, z uwagi na objecie
kwoty stypendium zwolnieniem',

» niepomniejszong o sktadke na ubezpieczenie zdrowotne?,

» niepomniejszong o sktadki spoteczne, ktore na podstawie art. 16 ust. 9a ustawy z dnia 13 paz-
dziernika 1998 r., o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2009 r. Nr 205,
poz. 1585, z p6zn. zm.) finansuje w cato$ci Realizator projektu’.

5. Wymogi otrzymania stypendium szkoleniowego i stazowego przez uczestnika projektu:

! Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt. 136 1 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (tekst jednolity Dz. U. z 2010
r. Nr 51, poz. 307, z p6ézn. zm.) zwolnione z poboru podatku dochodowego sa platnosci na realizacje projektow w ramach programow
finansowanych z udziatem $rodkéw europejskich, otrzymane z Banku Gospodarstwa Krajowego, z wylaczeniem platnosci otrzymanych przez
wykonawcow oraz $rodki finansowe otrzymane przez uczestnika projektu, jako pomoc udzielona w ramach programu finansowanego z udziatlem
srodkow europejskich, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z pdzn. zm.).

2Zgodnie z art. 83 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze srodkéw publicznych w przypadku
nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od o0séb fizycznych przez platnika, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. Z 2000 r. nr 14, poz. 176 z p6zn. zm.) od przychodoéw stanowiacych podstawe wymiaru sktadki innych
niz okreslone w ust. 2 tego artykutu, sktadke na ubezpieczenie zdrowotne obliczong za poszczegdlne miesigce obniza si¢ do wysokosci 0 zt.

3Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwiazku z art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2009 r. nr
205, poz. 1585, z pdézn. zm.) obowigzkiem ubezpieczen emerytalnego, rentowego i wypadkowego objete sa osoby pobierajace stypendium w

okresie odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych, na ktore zostaly skierowane przez inne niz powiatowy urzad pracy
podmioty kierujace na szkolenie, staz lub przygotowanie zawodowe dorostych.

Zgodnie z art. 9 ust. 6a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2009 r. nr 205, poz. 1585,

z p6zn. zm.) Osoby, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt. 9, 9a, 9b, 11 i 12, obowiazkowo podlegaja ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym,
jezeli nie maja innych tytutéw rodzacych obowiazek ubezpieczen spotecznych.

& N
Ii/J . /= Badz AKTYWNY -
med g czas na DZIALANIE !



Fundusze I~ lubelskie Unia Europejska S

Europejskie z A
~ zyceel iski * *
Pragram Reglonalry (S'matg j ! Europejski Fundusz Spoteczny A,

zapoznanie si¢ z niniejszym regulaminem oraz regulaminem projektu - potwierdzone podpisem,
prawidtowe wypehienie o$wiadczenia osoby pobierajacej stypendium szkoleniowe/stazowe (do-
stepne w biurze projektu), wraz z dotaczeniem potrzebnych dokumentow.

listy obecnosci potwierdzajace obecnos¢ na szkoleniu/stazu potwierdzone przez trenera/doradce/
psychologa/pracodawce,

usprawiedliwieniu wszystkich nieobecnosci,

dostarczeniu oryginatu listy obecno$ci wraz z potwierdzeniem odebrania dni wolnych za staz w
wyznaczonym rzez Organizatora terminie,

Wyplata stypendium stazowego za ostatni miesiac odbywania stazu, nastapi po dostarczeniu Orga-
nizatorowi dokumentow — opinia, dziennik w wyznaczonym przez Organizatora terminie.

Tylko kompletne i prawidlowo wypelnione dokumenty stanowia podstawe do wyptaty stypendium.

. Stypendium nie przystuguje za godziny nieobecnosci na szkoleniu, w zwigzku powyzszym wysokosc¢
wyptaconego stypendium jest uzalezniona od liczy godzin szkolenia, w ktorych Uczestnik/czka fak-
tycznie wzial/eta udziat.

L.

8. Dostarczenie listy obecnosci po wyznaczonym terminie przez Uczestnik/czke projektu skutkuje
wyplatg stypendium w terminie okreslonym przez Organizatora.

§5
Informacje dodatkowe

Oswiadczenie osoby pobierajacej stypendium powinno zawiera¢ dane o stanie faktycznym,
w przypadku zmian tych danych - w szczegdlnosci dotyczacych statusu osoby zarejestrowane;,
jako bezrobotny w urzg¢dzie pracy oraz podstaw do ubezpieczenia - uczestnik jest zobowigzany
niezwlocznie przesta¢ informacje aktualizujaca.
Ubezpieczenie Uczestnikow/czek osob nieposiadajacych innych tytuldéw do ubezpieczenia przez
Organizatora obejmuje wylacznie okres szkolen zawodowych, szkolenia z zakresu kompetencji
kluczowych oraz stazu. Uczestnik/czka jest wyrejestrowany z ZUS z dniem nastgpnym po
ostatnim dniu wsparcia w postaci szkolenia zawodowego, szkolenia z zakresu kompetencji
kluczowych oraz stazu.

Podpis uczestnika projektu
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